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Nr. 4689/27.09.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante de S$ofer utilaje I -
Serviciul Public de Gospodarire Locala din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Draganesti, judeful Prahova

a) Primaria comunei Dragénesti, cu sediul in comuna Dr&ganesti, sat Draganesti,
strada Principald, nr. 59, organizeaza concurs de recrutare, in data de 25.10.2023,
pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacantd de Sofer utilaje I, pe
perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normald a timpului de lucru fiind de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, conform prevederilor Hotaréarii Guvernului nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

b) Probele stabilite pentru concurs:
1. Proba scrisa;
2. Interviu.

c) Conditiile de desfasurare a concursului:
1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 02.10.2023 - 13.10.2023;

Data si ora limita de depunere a dosarelor: 13.10.2023, ora 16%.
2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise, sunt:

25.10.2023, ora 10%, la sediul Primariei comunei Draganesti.
3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului sunt:

27.10.2023, ora 10%, la sediul Primariei comunei Draganesti.
4. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv rezultatelor
finale ale concursului, se va face prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Primariei comunei Draganesti, in termen de maxim o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.
5. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
6. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe




pagina de internet a Primariei Draganesti.
7. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

d) Conditiile necesare ocupatrii postului:

d.1. Conditii generale:

a) are cetadtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 563/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

d.2. Conditii specifice:

- Studii: minim 10 clase, scoala profesionala.
- Calificare: sofer profesionist.

- Permis de conducere categoria B, C, D, E.
- Vechime: minim 5 ani.

a) Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei Draganesti,
dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
H.G. nr. 1336/2022;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si a altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare



abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
8. Curriculum vitae, model comun european.

Modelul orietantativ al adeverintei mentionate la pct. 5. este prevazut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Thcadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct. 2.-5., precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul' de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pct. 6. poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la pct. 6., anterior datei de sustinere a
probei scrise. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa pe
pagina de internet a Primariei Draganesti, respectiv
https://primariadraganesti.ro/utile/concurs.html, in format editabil, precum si la sediul
institutiei in format letric.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Draganesti, comuna Draganesti,
sat Draganesti, strada Principala, nr. 59, judetul Prahova, persoana de contact: luliana-
Valentina Tanase, inspector in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si Resurse
Umane, telefon/fax: 0244.465.208, email: resurseumane@primariadraganesti.ro

V4 J P/SECRETAR G NERAL al COMUNEI,

INTOCMIT,
luliana Valentina TANASE
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: ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Sofer utilaje | in cadrul Serviciului Public de Gospodarire Locala

1. Raspunde la toate solicitarile venite din partea primarului sau viceprimarului pentru
fndeplinirea unor sarcini conforme fisei postului.

2. Primeste zilnic programul de Iicru transmis de la primar si viceprimar.

3. Urmareste actiunile de gospodarire comunala si mfrumusetare a localitatii.

4. PamCIpa la curatarea si indepartarea zapezii de pe caile de acces catre spatiile si cladirile de
la sediul primariei.

5. Este direct rdspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alté natura pe care le are n
gestiune.

6. Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sa Instriineze obiecte de inventar aflate in gestlunea institutiei.

7. Trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utlllzare substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echlpamentele de lucru, sa manifeste grija deosebitd in manuirea si
utilizarea materialelor Si ech|pamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea,
distrugerea sau plerderea lor.

8. Este obligat s& cunoasca si s& respecte cu strictete regulile, normele si instructiunile de
protectie a muncii si de prevenlre a incendiilor, P.S.1. si masurile de aplicare a acestora.

9. Se prezinta la serviciu odihnit si apt de munca.

10. Duce la indeplinire, in colaborare cu conducerea, prevederile O.G. nr. 21/2002 privind
gospodarirea localitatilor urbane si rurale.

11. Stabileste si mentlne relatu profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa.

12. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate, pastraza confldentlalltatea informatiilor si a documentelor de serviciu.

13. ISI fnsuseste si respecta Ieglslatla n vigoare din domeniul administratiei publice locale (cu
privire la codul de condulta codul muncii, securitatea si sanatatea in muncd, etc.) si legislatia
specifica activitaii proprii (gospodarirea localitatilor urbane si rurale).

14. |SI desfasoara activitatea astfel incat s& nu expund la pericole de accidentare sau
fmboln&vire profeSIOnaIa persoana proprie, cat si alti angajati sau alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul actIV|tatn in conformitate cu recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhicd, si cu pregétirea si instruirea ™ domeniul protectiei muncii primita de la
responsabilul cu atrlbutn specifice delegate in acest sens.

15. Verifica functlonalltatea utilajelor din dotarea Primariei comunei Draganesti, judetul Prahova.



16. Raspunde de integritatea si intretinerea utilajelor Primariei comunei Draganesti, judetul
Prahova.

17. Este obligat ca in momentul manipularii utilajelor s& poarte echipament de protectie adecvat
pentru evitarea accidentelor de munca.

18. Este obligat s& cunoascd si sd respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice.

19. Este obligat sa pastreze actele masinii in conditii corespunzatoare si sa le prezinte la cerere
organelor de control.

20. Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor
care reduc capacitatea de conducere, etc.

21. Atat la plecarea in curs3, céat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului,
inclusiv anvelopele.

22. Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
ciruclatie in care este implicat.

23. Asigurd intretinerea corespunzatoare a bunurilor mobile si imobile ale institutiei pe care le
are in inventar ca gestionar al acestora.

24. Raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire.

25. Intretine autovehiculul, efectuand la timp reviziile, schimbul de ulei si filtre, gresarea
elementelor ce necesitd aceasta operatiune.

26. Exploatarea vehiculului se face in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica
a acestuia.

27. Indeplineste orice alte atributii delegate de primar sau viceprimar, in masura in care nu
presupun o calificare.
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei contractuale de
Sofer utilaje I in cadrul Serviciului Public de Gospodarire Locala din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Draganesti, judetul Prahova

Bibliografie/tematica:

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematicd Partea a Vl-a, Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice.

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Titlul XI, Capitolul ll, Raspunderea disciplinara.

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.

4. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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si completdrile ulterioare, cu tematica integral.



